Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati - Mayis 2025

1. Sermaye Piyasasi Kanunu

Sermaye piyasasi; uzun vadeli fonlarin, hisse senedi, tahvil ve benzeri araglarin alim
satimi yoluyla, yatirimcilardan fon talep eden kuruluslara aktarilmasini saglayan
mekanizmadir. Para piyasalarindan farkli olarak uzun vadeli fon akisi saglar ve
dogrudan finansman imkani sunar.

Sermaye piyasasinin temel unsurlari; fon arz edenler (yatirimcilar), fon talep
edenler (ihraggilar), sermaye piyasasi aracglari, araci kuruluslar ve borsalardir. Bu
yapl, etkin bir kaynak dagilimyi, riskin dagitilmasi, milkiyetin tabana yayilmasi gibi
onemli islevler sunar.

6362 sayili1 Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn), Tiirkiye'de bu piyasalarin isleyisini
diizenleyen temel mevzuattir. SPKn’nin amaci, piyasalarin giivenilir, seffaf, etkin ve
rekabetci bir ortamda calismasini saglamak ve yatirimci haklarini korumaktir.

SPKn'nin diizenleyici ¢ercevesi:

- Cerceve kanun niteligindedir.

- Detayli uygulamalar teblig, yonetmelik ve ilke kararlariyla yapilir.

- SPK, bu kanun kapsaminda diizenleme ve denetim yetkisiyle donatilmistir.

SPKn ile saglanan baslica faydalar:

- Yatirnmcilarin adil sekilde bilgilendirilmesi

- Finansal raporlamalarin standartlastirilmasi
- Sermaye piyasasi suclarinin cezalandirilmasi
- Piyasada istikrarin saglanmasi

Ornek Olay

Ali Bey, yeni kurulmus bir teknoloji sirketine yatirinm yapmak istemektedir. Ancak
sirketin hisseleri heniiz borsada islem gormemektedir. Sirket, yatirim alabilmek i¢in
ilk halka arz (IPO) siirecine girmistir.

Bu durumda Ali Bey'in yatirim yapabilecegi 'birincil piyasa' olusmustur. Halka arz

islemleri SPK onayli izahname ile gergeklesir. SPKn’ye gore halka arz 6ncesi ve
sonrasi yatirimciya dogru bilgi verilmesi zorunludur.
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Izahnamenin gercege aykir bilgiler icerdigi tespit edilirse, SPK sirket hakkinda
yaptirim uygulayabilir. Boylece yatirimcilar korunmus olur.

Ornek Soru
e Soru: 6362 sayili SPKn'nin temel amaci asagidakilerden hangisidir?

Cevap: Sermaye piyasasinin seffaf, glivenilir ve etkin bir sekilde islemesini saglamak

2.1 Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)

Ozel Durumlar Tebligi, halka acik ortakliklarin i¢sel ve siirekli bilgileri zamaninda,
dogru, eksiksiz ve anlasilabilir sekilde kamuya a¢iklamalarini zorunlu kilar. Bu
sayede yatirimcilar esit bilgiye sahip olur ve piyasada adil fiyat olusumu saglanir.

I¢sel bilgi, heniiz kamuya agiklanmamis ve agiklandiginda yatirimcinin yatirim
kararini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerdir. Siirekli bilgi ise, ortakligin
faaliyetlerini ve yapisini ilgilendiren periyodik raporlar, sermaye artirimi gibi
diizenli agiklamalar: kapsar.

I¢sel bilgilere erisimi olan kisilerin listesi tutulmali ve bu kisilerin gizliligi koruma
yukimliligi vardir. Ayrica olagan disi fiyat ve islem hareketleri durumunda
sirketler kamuya aciklama yapmakla yiktmlidiir.

Ornek Olay

XY Holding A.S. halka acik bir sirkettir. Sirket, yurtdisinda 6nemli bir satin alma
gerceklestirmek tizeredir. Bu gelisme, sirketin hisse fiyatlarini ciddi sekilde
etkileyebilecek diizeydedir. Ancak anlasma heniiz kesinlesmedigi icin yonetim
kurulu, bu bilgiyi Kamuyu Aydinlatma Platformu'na (KAP) a¢iklamay erteler.

Satin alma islemi kesinlestikten sonra, sirket KAP’a agiklama yapar ve hisse senedi
fiyat1 %15 oraninda artar. Bu strecte sirket, Teblig uyarinca i¢sel bilgiyi ertelemis,
erteleme kararini belgeleyip gerekli kisileri i¢csel bilgi listesine eklemis, boylece
yukiimliliklerini yerine getirmistir.

Ornek Soru
e Soru: Asagidaki durumlardan hangisi Ozel Durumlar Tebligi kapsaminda i¢sel
bilgi olarak degerlendirilir?

Cevap: Halka acik sirketin heniiz kamuya duyurulmamis bir satin alma anlasmasi
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2.2 Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)

Kurumsal yonetim, sirketlerin seffaf, adil, sorumlu ve hesap verebilir sekilde
yonetilmesini saglayan ilke ve kurallar1 ifade eder. Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-
17.1), halka ag¢ik anonim ortakliklarda kurumsal yonetim uygulamalarini
diizenlemektedir.

Kurumsal yonetimin dort temel ilkesi:

1. Adillik: Pay sahiplerine esit davranilmali, haklar1 korunmalidir.

2. Seffaflik: Zamaninda, anlagsilabilir ve dogru bilgi kamuya agiklanmahdir.

3. Hesap Verebilirlik: Yonetim organi, faaliyetlerini aciklamali ve
gerekcelendirmelidir.

4. Sorumluluk: Yonetim, mevzuat ve sirket esas sdzlesmesine uygun hareket
etmelidir.

Kurumsal y6netim yapisi, yatirimci giivenini artirir, sirketin stirdiriilebilirligini ve
sermayeye erisimini kolaylastirir.

Kurumsal Yonetim Uygulama Araglar1:

- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi: En az tigte biri bagimsiz iiyelerden olusmalidir.

- Komiteler: Denetim komitesi, riskin erken saptanmasi komitesi, kurumsal yonetim
komitesi

- Yatirnma Iliskileri Birimi: Pay sahiplerinin bilgilendirilmesini saglar.

- Genel Kurul: Pay sahiplerinin yonetimi denetleyebildigi en tist organdir.

Ornek Olay

Gamma A.S., Borsa Istanbul’da islem géren bir sirkettir. Sirketin 7 kisilik ydnetim
kurulunda 2 bagimsiz iiye bulunmakta, ancak Denetim Komitesi bagimsiz liyeler
disindaki kisilerce olusturulmustur. Ayrica, genel kurul toplantis1 6ncesi mali
tablolar kamuya zamaninda a¢iklanmamustir.

Bu durumda sirket Kurumsal Yonetim Tebligi'ne aykir1 davranmistir. SPK, sirketten
ihlalin giderilmesini talep edebilir ve tekrarinda idari yaptirim uygulayabilir.
Yatirimcilarin bilgiye zamaninda erisememesi, yatirim kararlarini olumsuz
etkileyebilir.

Ornek Soru

e Soru: Kurumsal Yonetim ilkeleri arasinda asagidakilerden hangisi yer almaz?

Cevap: Rekabetcilik
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2.3 Yatirim Fonlarina iliskin Esaslar Tebligi (111-52.1)

Yatirim fonlari, ¢ok sayida yatirimcinin bir araya getirilen tasarruflarinin
profesyonel yoneticiler tarafindan cesitli yatirim araglarina yonlendirilmesini
saglayan kolektif yatirim araglaridir. Fonlar, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
diizenlemelerine tabidir ve Yatirim Fonlarina iliskin Esaslar Tebligi (111-52.1)
kapsaminda faaliyet gosterir.

Fon Tirleri:

- Semsiye Fon: Alt fonlar1 kapsayan ana fon yapisidir.

- Alt Fon: Belirli strateji, varlik tiirti veya temaya odaklanir (6rnegin hisse senedi alt
fonu).

- Katilim Fonu: Faaliyetleri faizsiz finans esaslarina uygun olarak ytirttilir.

- Serbest Fon: Genis yatirim esnekligine sahiptir, nitelikli yatirimcilara sunulur.

Fon Katilma Pay1:

- Yatirimcilar, fonlara katilma payi alarak ortak olur.

- Katilma paylarinin degeri, fon portfoytindeki varliklarin giinliik piyasa degeri
lizerinden belirlenir.

- Alim-satim islemleri fonun ilan ettigi islem saatleri ve kurallar1 dahilinde
gerceklestirilir.

Portfoy Ilkeleri ve Sinirlamalart:

- Fon portfoyleri, likit ve kolay nakde gevrilebilir araclardan olusturulmahdir.

- SPK, yatirim yapilabilecek varlik tiirlerini ve sinirlamalar: diizenler.

- Portfoyde cesitlilik saglanmali, yogunlasmadan kaginilmahdir.

- Kaldirag, tiirev ara¢ kullanimi gibi unsurlar fon tiiriine gére sinirlandirilmigtir.

Ornek Olay

Delta Portfoy Yonetimi, bir yatirim sirketi adina “Biliytime Amacli Hisse Senedi Alt
Fonu” kurar. Fonun izahnamesinde %80 ve {izeri oranda Borsa istanbul’da islem
goren hisse senetlerine yatirim yapilacagi belirtilmistir.

Ancak, fon yoneticisi piyasalardaki dalgalanmadan ¢ekinerek fonun %60’1n1
mevduata yatirmistir. SPK denetiminde bu durum tespit edilir ve yatirim stratejisine
aykir1 islem yapilmasi nedeniyle yoneticilere idari para cezasi uygulanir. Ayrica
yatirimcilara bilgilendirme yapilmadigi icin Kamuyu Aydinlatma yiikiimlaligi de
ihlal edilmistir.

Bu 6rnek, fon yonetiminin izahnameye ve portfoy sinirlamalarina uygun
yuriitiilmesi gerektigini gostermektedir.
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Ornek Soru
e Soru: Yatirim fonlari ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

Cevap: Katilma paylarinin degeri fon portfdytindeki varliklarin piyasa degerine gore
belirlenir.

3.1 Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligi (TSPB) Uyelerinin Meslek Kurallari

TSPB tliyeleri, sermaye piyasasinda faaliyet gosteren yatirim kuruluslari, portfoy
yonetim sirketleri ve benzeri kurumlari kapsar. Bu tliyeler, piyasada diirtistliik,
seffaflik ve yatirimciy1 koruma esaslarina uygun sekilde davranmakla ytikiimludiir.

TSPB Meslek Kurallarinin Temel Ilkeleri:

1. Mevzuata Uyum: Uyeler, Sermaye Piyasasi Kanunu ve SPK diizenlemelerine uygun
hareket etmek zorundadir.

2. Durtustliik ve Giiven: Piyasa katilimcilariyla iligkilerde diirtistliik esas alinmalidir.
3. Rekabet: Haks1z rekabetten kaginilmali, piyasa diizenini bozucu faaliyetlerde
bulunulmamalidir.

4. Bilgilendirme: Yatirimcilara yapilan bilgilendirme tam, dogru, anlasilir ve
zamaninda olmalidir.

5. Miisteri Yararini G6zetme: Faaliyetlerde miisteri ¢ikar1 6n planda tutulmalidir.

6. Mesleki Ozen: Her tiirlii hizmet sunumunda mesleki 6zen ve dikkat
gosterilmelidir.

Ayrica liyeler;

- Cikar catismalarini 6nlemeli veya agiklamalidir.

- Misteri bilgilerinin gizliligini korumalhdir.

- Uygunluk testi yaparak miisteriye uygun iiriin/hizmet sunmahdir.
- Uygunsuz islem emirleri durumunda musteriyi uyarmahdir.

Ornek Olay

Epsilon Yatirim A.S. adli arac1 kurum, bir miisterisinin bilgi eksikligini kullanarak,
yliksek riskli bir yatirim fonunu miisteri profiline uygun olmamasina ragmen
pazarlamistir. Miisteri zarar ettiginde, kurum yeterli bilgilendirme yapilmadigini
kabul etmis ancak islem kaydinda “miisteri istegiyle” ifadesine yer vermistir.

SPK ve TSPB denetiminde kurumun yatirimcinin profiline uygunluk testini
yapmadigy, yeterli aydinlatma saglamadigi ve etik kurallara aykiri sekilde menfaatini
gozetmedigi belirlenmistir. Kurum hakkinda idari yaptirim uygulanmis ve
calisanlarin sertifikalar1 askiya alinmistur.
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Ornek Soru

e Soru: TSPB iiyeleri miisteriye yatirim tirtinii sunarken asagidakilerden hangisini
oncelikle goz ontinde bulundurmalidir?

Cevap: Miisterinin risk profili ve yatirim bilgisi

3.2 Sermaye Piyasasi Calisanlarinin Etik ilkeleri ve Davranis Kurallan

Sermaye piyasasi ¢alisanlari; araci kurumlar, portfdy yonetim sirketleri, yatirim
ortakliklar: ve benzeri kuruluslarda gorev yapan bireylerdir. Bu ¢alisanlarin
profesyonel etik kurallara uygun davranmalari, piyasaya olan giivenin temelidir.

Etik Ilkeler:

1. Diirtistliik ve Giivenilirlik: Tiim islemlerde diirtist ve giivenilir olmak esastur.

2. Bagimsizlik: Calisan, ¢ikar ¢catismasi yaratacak durumlardan kaginmalidir.

3. Mesleki Yetkinlik: Gorevlerini bilgi ve beceriyle yiiriitmeli, siirekli egitimle
gelisimini siirdirmelidir.

4. Gizlilik: Misteri bilgileri, yasal zorunluluk olmadikga ti¢tinct kisilerle
paylasilmamaldir.

5. Adil Davranis: Miisterilere esit yaklasim esastir, ayricalikli davranis etik disidir.

Davranis Kurallar1:

- [¢sel bilgiye dayanarak islem yapilmaz.

- Kendi hesabina islem yapilmasi durumunda 6n bildirim zorunlulugu vardir.
- Cikar catismalar1 durumunda miisteriye bilgi verilmeli ve ¢6ziim yoluna
gidilmelidir.

- Gergek dis1 bilgi yayimi ve manipiilatif davranislardan kaginilmahdir.

- Miisteri sikdyetleri zamaninda ve seffaf bicimde ele alinmalidir.

Ornek Olay

Zeta Menkul Degerler A.S.’de ¢alisan bir yatirim danismani, calistigi sirketin biiyiik
kurumsal miisterisinin portfoy biiytikliigii hakkinda sosyal medya hesabinda
ipuclari igeren yorumlarda bulunur. Bu yorumlar, piyasada spekiilasyona neden
olur. Ayrica danisman, kendi hesabina da ayni yonde pozisyon almistir.

SPK denetiminde, hem gizlilik ilkesinin hem de ¢ikar ¢atismasi kurallarinin ihlal

edildigi belirlenir. Calisana idari para cezasi ve islem yasagi uygulanir, kurum ise
egitim eksikliginden dolay1 uyari alir.
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Bu durum, sermaye piyasasi ¢alisanlarinin yalnizca kurallar1 degil, etik degerleri de
gozetmesi gerektigini gosterir.

Ornek Soru

e Soru: Bir sermaye piyasasi ¢alisani asagidakilerden hangisini yapmaktan
kacinmalidir?

Cevap: i¢sel bilgiye dayanarak kendi hesabina islem yapmak

4. Kaydi Sistem ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)

Kaydi sistem, sermaye piyasasi arag¢larinin fiziksel belge yerine elektronik ortamda
kayit altina alinarak izlenmesini saglayan sistemdir. Bu sistemle birlikte
yatirimcilarin haklari artik kaydi olarak izlenmekte, fiziki belge devri ve teslimi sona
ermektedir.

Kaydi sistemin temel faydalari:

- Fiziki belge kaybolma veya sahtecilik riskini ortadan kaldirir.
- Islem hiz1 ve giivenligi artirir.

- Sermaye piyasalarinin dijitallesmesini saglar.

- Maliyetleri disirtr, seffaflig1 artirir.

Merkezi Kayit Kurulusu (MKK):

- Tiirkiye'de kaydi sistemin isletilmesinden sorumlu kurulustur.

- SPK’nin yetkilendirmesiyle kurulmus olup merkezi sicil sistemini yonetir.

- Tiim sermaye piyasasi araglari ve yatirimci bilgileri MKK nezdinde kayden izlenir.
- E-devlet entegrasyonu ile yatirinmcilar portfoylerini ¢cevrim igi izleyebilir.

MKK ayrica:

- Hak sahipligi tespiti yapar

- Kurumsal e-Genel Kurul sistemini isletir

- Elektronik Genel Kurul, Oy Hakki, Bildirim ve Kamuyu Aydinlatma sistemlerine
entegre calisir

Kaydi sistemle birlikte hisse senedi, devlet i¢ bor¢glanma senetleri, 6zel sektor
bor¢lanma araglari ve yatirim fonlari gibi bir¢ok enstriiman izlenebilmektedir.

Ornek Olay

Yatirima Ayse Hanim, bir araci kurum aracihgiyla Borsa istanbul'da islem goren bir
sirketin 5.000 adet hissesini satin alir. Ancak, hisse senetleri fiziken teslim edilmez.
Ayse Hanim, MKK'nin yatirimc portalina giris yaparak bu paylarin kendi
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portfoyiinde goriildiigiinii fark eder.

Bu islem, kaydi sistemin nasil ¢alistigini gosterir. Ayse Hanim’in sahipligi fiziksel
evrakla degil, MKK nezdinde elektronik kayitla tespit edilmistir. Hisselerini satmak
istediginde, yine ayni1 sistem uizerinden takas ve 6deme islemleri gerceklestirilir.

Ornek Soru

e Soru: Kaydi sistemin isletilmesinden sorumlu kurulus asagidakilerden
hangisidir?

Cevap: Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)

5. Sermaye Piyasasi Araglarinin Tiirleri

Sermaye piyasasi araglari, yatirimcilarin tasarruflarini degerlendirdigi ve
ihrageilarin fon temin ettigi araglardir. 6362 sayili SPKn’da belirtilen bu araglar
menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasasi ara¢larini kapsar.

Baslica Tiirleri:

1. Pay (Ortaklik Hakk: Saglayan Araglar)

- Hisse senedi: Sirketin ortaklik payini temsil eder, temetti ve oy hakki saglar.
- Pay benzeri diger menkul kiymetler: Riichan hakki, bedelli/bedelsiz sermaye
artirimi gibi haklar icerir.

2. Bor¢lanma Araglari

- Tahvil: Uzun vadeli bor¢glanma aracidir, vade sonunda ana para ve belirli
donemlerde faiz 6demesi yapilir.

- Bono: Vadesi genellikle 1 yildan kisa olan bor¢glanma aracidir.

- Kira sertifikasi: Katilim finansina uygun menkul kiymet.

3. Turev Araglar

- Vadeli islem s6zlesmeleri (futures)
- Opsiyon sozlesmeleri (options)

- Swaplar

Tiirev araglar, dayanak varliklarin (doviz, emtia, endeks vb.) gelecekteki fiyat
hareketlerine bagl olarak alim-satim hakki veya yiikiimliiligu verir.

4. Diger Sermaye Piyasasi Araclari
- Yatirim fonu katilma paylari
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- Gayrimenkul sertifikalari
- Varliga dayali menkul kiymetler
- Teminath menkul kiymetler

Bu araglar, yatirimcilara farkl risk-getiri profillerinde yatirim olanaklari sunar. Her
aracin isleyisi, getiri yapisi, vadesi ve likiditesi farkhdir.

Ornek Olay

Insaat sektoriinde faaliyet gosteren Alfa GYO, bir konut projesinin finansmani i¢in
gayrimenkul sertifikasi ihrag eder. Yatirimcilar bu sertifikalar1 Borsa istanbul’da alip
satarak projeye dolayli sekilde ortak olur.

Proje tamamlandiginda, sertifika sahipleri isterlerse sertifikalarini ev ile takas
edebilir, istemezlerse Borsa’da nakde ¢evirebilir. Bu finansman modeli, hem sirketin
sermaye bulmasini hem yatirimcinin projeye ortak olmasini saglar.

Ornek Soru
e Soru: Asagidakilerden hangisi ortaklik hakki saglayan bir sermaye piyasasi
aracidir?

Cevap: Hisse senedi

6. Yatinnm Hizmetleri ve Faaliyetleri

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri, yatirim kuruluslarinin sermaye piyasasinda
yatirimcilara sundugu temel hizmetlerdir. Bu hizmetler SPK diizenlemeleriyle
sinirlanmis ve lisans sartlarina baglanmistir.

Yatirim Hizmetlerti:

1. Emir Iletimi: Miisteri adina verilen alim-satim emirlerinin borsaya iletilmesi.

2. Alim-Satim Araciligi: Miisteri adina veya kendi adina sermaye piyasasi ara¢larinin
alim-satimi.

3. Portfoy Araciligl: Kendi adina fakat miisteri hesabina islem yapma.

4. Portfoy Yoneticiligi: Musterilerin varhiklarini risk-getiri tercihlerine uygun sekilde
yOnetme.

5. Yatirinm Danismanligi: Yatirim kararlarinda miisterilere 6nerilerde bulunma.

6. Halka Arz Araciligt: Sirketlerin sermaye piyasasi araglarini halka sunma siirecine
aracilik etme.

Yan Hizmetler:
- Saklama hizmetleri
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- Finansman saglama, kredi verme
- Genel yatirim tavsiyesi
- Kurumsal finansman danismanligl (birlesme-devralma, degerleme, vb.)

Bu hizmetlerin ytriitiilmesi i¢in SPK’dan yetki belgesi alinmalidir. Her faaliyet tiirti
icin 6zel lisans gerekebilir. Yatirim kuruluslari, miisteri profilini belirleyerek
uygunluk ve yerindelik testlerini yapmakla ytikiimludur.

Ayrica bu faaliyetler sirasinda menfaat ¢atismalarindan kacinilmali ve miisteri
bilgileri gizli tutulmalidir.

Ornek Olay

Beta Yatirim A.S., portfoy yoneticiligi yetkisiyle ¢alisan bir yatirim kurulusudur.
Firma, yiiksek riskli hisse senedi fonlarini risk toleransi diisiik olan yaslh bir
misterisine yonlendirmistir.

SPK denetimi sonucunda, miisterinin risk profiline uygun yatirim yapilmadigi,
uygunluk testi uygulanmadig ve yatirim kararlarinin yeterince belgelenmedigi
tespit edilmistir. Kuruma idari para cezasi uygulanmis, misteri ise zararini dava
yoluyla tazmin etmistir.

Bu olay, yatirim hizmetlerinin miisteri 6zelliklerine uygun bicimde sunulmasi
gerektigini acikca ortaya koyar.

Ornek Soru
e Soru: Yatirim danismanligi faaliyeti kapsaminda asagidakilerden hangisi yapilir?

Cevap: Miisteriye sermaye piyasasi arag¢lari hakkinda dnerilerde bulunmak

7. Kitle Fonlama ve Kripto Varlik Hizmet Saglayicilari

Kitle fonlama, girisimcilerin ve projelerin, genis bir yatirimci kitlesinden kiigiik
tutarlarla fon temin etmesini saglayan bir finansman modelidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu, 2017’den itibaren bu alanda diizenleme yapmistir.

Kitle Fonlama Tiirleri:

1. Paya Dayali Kitle Fonlama: Yatirimci, girisim sirketinden pay alarak ortak olur.

2. Bor¢lanmaya Dayali Kitle Fonlama: Yatirimci, girisime borg verir ve vade sonunda
geri 6deme alir.

(Sadece paya dayali model SPK diizenlemelerine tabidir.)
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Kitle fonlama platformlari:

- SPK tarafindan lisanslanmis ve kayit altina alinmis olmalidir.

- Girisimciler ile yatirimcilar arasinda aracilik eder.

- Bilgi notu yayimlamak zorundadir.

- Maksimum fon tutari, yatirimci limiti ve kampanya siiresi diizenlemelere tabidir.

Kripto Varlik Hizmet Saglayicilart:

Kripto varliklar, dagitik defter teknolojisi ile liretilen ve dijital olarak alinip satilan,
saklanan varliklardir. Kripto varlik hizmet saglayicilari, bu varliklarin alim-satimini,
transferini ve saklanmasini saglayan platformlardir.

SPK tarafindan 2023'te ¢ikarilan diizenlemelere gore:

- Kripto varlik platformlar: SPK’dan izin almak zorundadir.
- Miisteri varliklari ile platform varliklar: ayr1 tutulmahdir.
- Soguk clizdan ve dijital giivenlik 6nlemleri zorunludur.

- Misteri onay1 ve aydinlatma yukiimliliikleri uygulanir.

Kripto varliklar heniiz “sermaye piyasasi araci” statiisiine tam anlamiyla
girmemekle birlikte, yatirimci korumasi icin bazi ytuktumliliikler getirilmistir.

Ornek Olay

Yiizlerce girisimci, bir e-ticaret yazilimi projesi i¢cin Alpha Kitle Fonlama Platformu
lizerinden yatirim toplamaya baslar. Bilgi notunda, projenin 9 ay icinde faaliyete
gececegi belirtilmistir. Ancak siire¢ icinde proje gecikir ve hedeflenen tutarin buiyiik
boliimii ekip giderlerine harcanir.

SPK denetiminde, bilgi notundaki bazi taahhiitlerin yerine getirilmedigi ve yatirimci
bilgilendirmesinin eksik yapildigi tespit edilir. Platforma uyari cezasi verilir ve
girisim hakkinda sorusturma baslatilir.

Bu durum, kitle fonlama siirec¢lerinde seffaflik ve denetimin 6nemini ortaya koyar.

Ornek Soru
e Soru: Paya dayali kitle fonlamasi siirecinde asagidakilerden hangisi dogrudur?

Cevap: Yatirimcilar, fonladiklar: girisim sirketinde pay sahibi olurlar.
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8. SPK’nin Diizenleyici ve Denetleyici Rolii

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), sermaye piyasalarinin giivenilir, seffaf, etkin,
istikrarl ve rekabetci bir ortamda ¢calismasini temin etmekle gorevli bagimsiz bir
diizenleyici ve denetleyici kurumdur. 6362 sayili SPKn ile yetkilendirilmistir.

SPK’nin Temel Gorev ve Yetkileri:

1. Mevzuat diizenlemek: Teblig, yonetmelik ve ilke kararlar1 yayimlar.

2. Faaliyet izni vermek: Araci kurumlar, portfoy yonetim sirketleri, fonlar vb. i¢in.
3. Gozetim ve denetim yapmak: Piyasa aktorlerinin faaliyetlerini diizenli izler ve
yerinde denetim uygular.

4. Idari yaptirim uygulamak: Para cezas, faaliyet izni iptali, islem yasag1 vb.

5. Bilgi talep etme ve kamuoyunu bilgilendirme.

6. Su¢ duyurusu yapmak: Ceza gerektiren fiiller i¢cin adli mercilere basvurur.

SPK’nin yapisi; baskan, kurul liyeleri ve uzman dairelerden olusur. Kurul kararlari
cogunlukla alinir ve Resmi Gazete, SPK internet sitesi ve KAP iizerinden duyurulur.

Gozetim Yontemleri:

- Yerinde denetim (inceleme ve teftis)

- Elektronik raporlama sistemleri (e-BYS)
- Piyasa gozetimi ve ihlal analitigi

- Bildirim ve kamuyu aydinlatma denetimi

SPK ayrica yatirimc egitimi, sektorle iletisim ve uluslararasi is birlikleri gibi
gorevler de uistlenir. Avrupa Birligi ve I0OSCO standartlariyla uyum iginde ¢alismayi
hedefler.

Ornek Olay

Bir arac1 kurumun miisteri hesaplarinda olagandisi hareketlilik tespit eden SPK,
inceleme baglatir. Yapilan yerinde denetimde, kurumun yatirimci onay1 almadan
yuksek frekansh algoritmik islemler yaptig1 ve bazi islemlerin kendi portfoyii lehine
yonlendirildigi ortaya ¢ikar.

Kurula sunulan savunma yetersiz bulunur ve SPK, ilgili sorumlulara islem yasagi ve
idari para cezasi uygular. Ayrica yatirimcilarin zarari karsilanmak tizere sirketin

teminatlarindan mahsup islemi baslatilir.

Bu olay, SPK'nin piyasada adil islem ilkelerini korumadaki roliinii ve yaptirim
gliciinl gostermektedir.
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Ornek Soru
e Soru: SPK'nin piyasada adil ve seffaf islem ortamini saglamak amaciyla
uyguladig1 denetim araci asagidakilerden hangisidir?

Cevap: Yerinde denetim

9. idari Yaptirimlar ve Sermaye Piyasasi Suglari

Sermaye piyasasinda seffaflik, adalet ve yatirimci giivenini saglamak amaciyla
ihlaller durumunda uygulanabilecek yaptirimlar SPKn ve ilgili mevzuatla
diizenlenmistir. Bu yaptirimlar idari ve cezai olmak tizere ikiye ayrilr.

Idari Yaptirimlar:

SPK tarafindan uygulanir ve asagidakileri kapsar:

- Idari para cezalari

- Faaliyet izinlerinin gegici veya kalic1 iptali

- Islem yasag (gercek ve tiizel kisilere)

- Bilgi diizeltme ve kamuyu aydinlatma zorunlulugu

- Uyar1 ve kinama kararlari

- Yatirim danismanlig1 veya portfoy yoneticiligi gibi lisanslarin iptali

Cezai Sorumluluklar:

SPK, ceza gerektiren eylemler i¢in Cumhuriyet Savcili§i’'na su¢ duyurusunda
bulunur. Tespit edilen suglar, Tiirk Ceza Kanunu (TCK) kapsaminda yargi stlirecine
tasinir.

Sermaye Piyasasi Suglart:

1. Icerden Ogrenenlerin Ticareti: Kamuya aciklanmamus bilgiyi kullanarak haksiz
kazang saglama.

2. Piyasa Dolandiriciligl (Manipiilasyon): Gercege aykiri bilgi yaymalk, fiyatlari ve
yatirimcl davranisini etkilemek.

3. Bilgi Suistimali: Yetkisiz sekilde miisteri bilgilerini kullanmak.

4. Piyasa Bozucu Eylemler: Gerg¢ek dis1 emirler, fiyat bozucu islemler, islem
yogunlugu yaratmak.

Yaptirimlarin amaci yalnizca cezalandirmak degil, ayn1 zamanda piyasay1
diizenlemek, yatirimciy1 korumak ve benzer ihlallerin 6niine gegmektir. SPK, bu
yaptirimlari gézetim ve denetim faaliyetleri sonucunda uygular.
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Ornek Olay

Yatirimcl Halil Bey, sosyal medya tlizerinden sahte bir kullanici ad1 ile 'biiytik bir
halka arz geliyor, hissede sicrama olacak’ icerikli yalan haberler yayar. Bu haber
tizerine ytzlerce kii¢iik yatirimer hisseleri satin alir. Hisse fiyat1 yiikselince Halil Bey
elindeki hisseleri satarak kar elde eder.

SPK, bu eylemin piyasa dolandiriciligi kapsaminda manipiilasyon oldugunu belirler.
Halil Bey hakkinda Cumhuriyet Savciligi’'na su¢ duyurusunda bulunulur ve SPK
ayrica islem yasagi uygular. Bu olay, piyasa biitlinlii§line zarar veren davranislara
karsi getirilen yaptirimlarin ne kadar hayati oldugunu gostermektedir.

Ornek Soru

e Soru: Asagidakilerden hangisi SPK’'nin uygulayabilecegi idari yaptirimlardan
biridir?

Cevap: Islem yasag

Bilgilendirme

Egitim notlar1 SPL ders notlarindan faydalanilarak hazirlanmistir. Orneklerde yer
verilen isim ve tinvanlar gercek degildir.
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